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VIZIJA

= Za aktivan, odrZiv i
utjecajan NVO sektor u
Bosni i Hercegovini.

MISIJA

NVO Fondacija posvecena je razvoju aktivnog i
odrzivog nevladinog sektora u Bosni i
Hercegovini, putem programa obrazovanja,
financiranja, istrazivanja i zagovaranja.




UMJESTO PREDGOVORA

Aktivnosti i postignuéa BH NVO Fondacije u 2001. godini, koji ¢e biti
Sire elaborirani u ovom lzvjeStaju, treba posmatrati ne samo sa
stanovista konkretnih aktivnosti na podrci pojedinacnim nevladinim
organizacijama, nego i sa stanovita porasta respektabilnosti u trecem
sektora i doprinosa razvoju i zazivljavanju civilnog drustva u Bosni i
Hercegovini u cjelini.  Rezultati, iako skromni i sa ogranienim
vremenskim dometom, pokazuju da je BH NVO Fondacija na dobrom
putu da ispuni barem za sada dio svoje misije, a to je da lobira za
povoljniji zakonski, politiCki i ekonomski ambijent za tre¢i sektor, da Siri
svijest o ulozi i karakteru nevladinih organizacija u izgradnji civilnog
drustva, da prikuplja i Siri informacije relevantne za neprofitne
organizacije, kao i da, u skladu sa mogucnostima, pruza direktnu
pomo¢ za strateSku i dugoro€niju samoodrzivost i izgradnju kapaciteta
nevladinih i neprofitnih organizacija. Svakako da ostvarene rezultate
treba posmatrati u svjetlu mukotrpnih napora na konsolidaciji i izgradnji .
kapaciteta same Fondacije, jer je i njen Sestogodisnii razvoj bio pracen Prochiedavainia U0
istim onim problemima sa kojima se susre¢e neprofitni sektor u Bosni i NVO Fondacije
Hercegovini, a to su: sve do kraja proSle godine nedostatak pogodne

zakonske regulative za registriranje i funkcionisanje na nivou drZave, nepostojanije finansijskih olakSica
za poslovanje na neprofitnoj osnovi, osjetno smanjenje inostranih donacija, nizak nivo volonterizma i
dobrovoljnog rada i dr. To je sve uticalo da se i Fondacija sporo konsolidirala i da nije postigla vece
efekte posebno u sferi dodjeljivanja pomoéi nevladinim organizacijama. Fondacija je stoga prinudena u
ovoj fazi raditi na projektnoj osnovi, a to znaCi da mora namicati sredstva od razli¢itih donatora i tako
izgradivati kako svoje organizacione, kadrovske i razvojne kapacitete, tako i obezbjedivati fondove za
podrsku i na taj nacin jacati kapacitete lokalnih nevladinih organizacija i odrzavati kredibilitet i povjerenje
u nevladinom sektoru i zajednici u cjelini. Kada se uzmu u obzir sve ograni¢avajuce okolnosti, posebno
skromni i vremenski ograniCeni fondovi i nemoguénost sistematske izgradnje i proSirenja menadZerskih
timova, onda se sa sigurnos¢u moze re¢i da je Fondacija postigla zapaZzene rezultate, od koji ovdje
treba pomenuti samo neke: odrzan je kontinuitet same ideje i osnovni koncept rada; uspjeSno su
prevazidene odredene slabosti karakteristicne u pojedinim fazama prije dolaska aktuelnog izvrSnog
tima; izgraden je i odrzan odnos povjerenja medu donatorima —naroCito kod Kanadske Agencije za
razvoj CIDA i njenog implementatora CARE; u stalnom porastu je nivo povjerenja nevladinih
organizacija prema Fondaciji; ostvaren je zavidan nivo saradnje sa lokalnim, entitetskim i drZzavnim
institucijama; dosta je uradeno i sa vidljivim efektima na promociji same Fondacije u zemlji i u
inostranstvu; otpoCeo je proces zagovaranja i lobiranja za tre¢i sektor; velika paznja posveéuje se
strateSkom planiranju i izgradnji dugoro¢nije odrzivosti Fondacije; obezbjeduje se permanentna
edukacija izvrSnog osoblja i Upravnog odbora i dr.

NaZalost, Fondacija jo$ uvijek nije uspjela ostvariti jednu od premisa za dugoroCnije odrZivo poslovanje,
a to je da bude utemeljena kao zaklada i da se na bazi okamacenih sredstava izgradjuju njeni kapaciteti
i pruza finansijska pomo¢ drugima. Medjutim, to je cilj kojem Fondacija tezi i on ¢ée, zahvaljujuci
sadasnjem predanom i sposobnom izvrSnom osoblju, kao i posvecenom volonterskom Upravnom
odboru, sasvim sigurno biti i ostvaren.

Sarajevo, April 2002.

Zina Rasavac
Predsjednica Upravnog Odbora



POSTOVANI PRIJATELJI!

Duznosti IzvrSnog direktora NVO Fondacije sam od g. Milana Miri¢a,
dotadasnjeg direktora NVO Fondacije preuzeo drugog maja 2001.
godine. Zahvalan sam Upravnom odboru i Milanu $to mi je «u
nasljedstvo» ostavio odobren Projekat «Razvoj treceg sektora i pomo¢
ugrozenoj populaciji u BiH», koji mi je pored izvanredne prilike da
uspjeSnom implementacijom projekta promoviram NVO Fondaciju
takode dao 18 mjeseci vremena za konsolidaciju Fondacije i razvoj
novih pravaca.

Projekat predstavlja jednu povoljnu osnovu za pocetak razvoja NVO
Fondacije kao domace inicijative za pomo¢ razvoju treCeg sektora u
BiH. S jedne strane Kanadska vlada je Fondaciji povjerila projekat |
unutar kojeg moZze razvijati vlastiti pristup selekciji korisnickih projekata
i razvoju kapaciteta domacih nevladinih organizacija, a istovremeno
dobar dio projekta se u suradnji sa Care Internatinal BH/C odnosi na

. . W e L. Zoran Pulji¢,
razvoj kapaciteta same Fondacije. Postavljeni cilj izgradnje jedne lzvrsni direktor

lokalne zaklade danas posmatramo iz ne$to drugadije perspektive NVO Fondacije

nego Sto je to bilo prije nekih 5 godina. Ta perspektiva nam nagovjeStava mukotrpan rad na izgradnji
pozitivnog imidza NVO Fondacije i sticanju pozitivnih iskustava kroz programski rad. Iskreno vjerujemo
da ¢e ovakav pristup rezultirati velikom povjerenju kako domacih tako i inostranih faktora, te voditi ka
konacnoj izgradniji jedne neovisne zaklade za razvoj i odrZivost treceg sektora.

U ovakvom kontekstu nastojimo se voditi sljedec¢im ciljevima:

e Sve bitne odluke Fondacije donositi u skladu sa strateSkim planom, vizijom i misijom koje su
zajednicki izradili Upravni odbor i izvrSno osoblje,

e Unaprijediti suradnju izvrSnog osoblja i Upravnog odbora, jer smatramo da Upravni odbor
predstavlja kamen temeljac odrzivosti NVO Fondacije,

e Maksimalan rad na usavrSavanju uposlenih i volontera NVO Fondacije koji predstavljaju temelj
izgradnje i odrZivosti Fondacije,

e Razvijati nove programe i projekte koji ¢e Fondaciji donijeti pozitivne projekine rezultate i
transparentne i zavidne finansijske izvjestaje,

e U toku prve tri godine raditi programski, a nakon prikupljenih pozitivnih rezultata poceti sa
namicanjem sredstava za zakladu Fondacije.

Ovakvim pristupom nastojimo obezbijediti odrzivost NVO Fondacije kao jednim od mnogih elemenata
bitnih za odrzivost nevladinog sektora u BiH. U nastavku izvjeStaja Cete imati priliku saznati nesto vise o
samom projektu koji finansira Kanadska vlada, pogledati neke video zapise sa terena i upoznati se sa
buducim planovima NVO Fondacije.

Svjesni smo Cinjenice se izvjestaj vjerovatno jo$ bolje mogao napraviti. Razlog tome su i ograni¢ena
finansijska sredstva koja su nam stajala na raspolaganju. Kompletan izvjestaj je napravljen od strane
osoblja Fondacije, koje je u izradu izvjestaja ulozilo i dobar dio svog volonterskog vremena. Nadam se
da Cete nakon dEitanja dijelova izvjeStaja dobiti jasniju sliku o NVO Fondaciji, njenim planovima, te
eventualno nam dostaviti svoje komentare na izvjesta;.

S postovanjem,
Zoran Pulji¢
Izvrs$ni direktor



O PROJEKTU:

«RAZVOJ TRECEG SEKTORA | POMOC UGROZENOJ POPULACHJI U BiH»
DONATOR: KANADSKA VLADA - AGENCIJA ZA MEDUNARODNI RAZVOJ
Datum pocetak projekta: 01.05.2001.

Ocekivani zavrSetak: 30.11.2002.

Projekat razvoj treeg sektora i pomo¢ manjinskom povratku je nastao kao zajednicka inicijativa
predhodnog izvrSnog direktora NVO Fondacije, g. Milana Miri¢a i Care International u BiH. Dvije razliCite
komponente projekta se uklapaju u zajednicki cilj: jacanje nevladinih organizacija kao lokalnih institucija
kroz koje svi gradani BiH ukljucujuci i izbjegle i raseljene mogu traZiti svoja prava.

Komponenta pomoci povratnicima ima za cilj socijalnu rekonstrukciju lokalne zajednice kroz projekte koji
preferiraju zajednicko uc¢esce i domicilnog i povratnickog stanovnistva.

Komponenta profesionalnog usavrSavanja ima za cilj usavrsavanje kadrova NVO koje su dobile sredstva
za projekat. NVO nastoji da ovu komponentu maksimalno prilagodi pojedinacnim potrebama organizacija,
s namjerom da sa organicenim sredstvima koja ima na raspolaganju ostvari maksimalan rezultat.

Dodatno, Kanadska vlada je obezbijedila sredstva za profesionalno usavrSavanje osoblja NVO Fondacije i
njenog Upravnog odbora, kao i sredstva za nabavku znacajnog dijela neophodne opreme.

OGLASAVANJE.

U pripremi za upoznavanje bosanskoherecegovacke javnosti o poCetku realizacije projekta “Razvoj tre¢eg
sektora i pomo¢ ranjivoj populaciji” izabrano je nekoliko Stampanih i elektronskih medija iz cijele Bosne i
Hercegovine. Izabrani su: Jutarnje novine, Slobodna Dalmacija, Nezavisne novine, Radio i televizija FBiH,
Radio Dobre vibracije, Mostar i Radio Nes, Banja Luka. Tekst oglasa je objavljivan dva dana i to tako $to
su odabrane radio stanice emitirale oglas 26 i 27.07.2001. godine najavljujuci osnovne podatke o projektu,
nacinu apliciranja, mjesta prezentacija i dnevne listove u kojima je u petak 27.07.2001. godine izaSao
detaljniji poziv za apliciranje NVO iz Bosne i Hercegovine, na Y. strane, osim S.Dalmacije na % strane.
Uporedo sa objavom ovih oglasa u Stampanim i elektronskim medijima, proslijedena je poruka iste
sadrZine i na viSe od 200 email adresa. Sadrzaj oglasa i detaljne informacije o naginu apliciranja, kriterija i
procesa odabira istovremeno su publikovani i na web stranici NVO Fondacije (www.ngofoundation-
bih.org). U periodu od jula do prve polovine septembra 2001 zabiljezena je posjeta na web stranici u broju
od 1300 posijetitelja. Cijeli proces objave pocetka realizacije projekta NVO Fondacije bio je popracen i
sastancima sa nadleznim ministarstvima socijalne politike i raseljenih osoba FBiH i RS, kao i ministarstva
za ljudska prava i izbjeglice Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine.

Ovom prilikom se zahvaljujemo jako susretljivim sluzbenicima ministarstava za izbjeglice koje smo u toku
pripreme projekta u nekoliko navrata posjetili: g. Mariju Nenadi¢u, pomoéniku ministra (BiH), g. Mijatu Tuki,
zamjeniku ministra (F BiH), g. Mi¢i Micicu, ministru (RS) i Branku Vukadinovi¢u zamjeniku ministra (RS).



PREZENTACIJE

Prezentacije projekta odrzane su u Sest gradova u Bosni i Hercegovini (Sarajevo, S.Sarajevo, Doboj,
Zvornik, Banja Luka i Mostar). Ukupan broj prisutnih predstavnika nevladinih organizacija je bio 114. U
prezentacijama je ucestvovalo svo izvrSno osoblie NVO Fondacije i dva ¢lana UO, koristeCi pripremljenu
elektronsku prezentaciju na racunaru i video projektoru.

APLIKACIJE

Rezultat ovako pripremljenih i realizovanih oglaSavanja i prezentacija je broj od 110 prispjelih aplikacija
nevladinih organizacija iz cijele Bosne i Hercegovine.

GENERALNI KRITERIJI ZA FINANSIRANJE

Da bi nevladine organizacije (NVO) bile kandidati za grantove (bespovratna sredstva) NVO Fondacije,
morale su zadovoljiti sliedece kriterije:
biti registrovana kod nadlezne institucije kao udruzenje gradana, humanitarna organizacija ili
fondacija.
NVO nije ogranak bilo koje politiCke partije, niti je ukljuena u bilo kakvu aktivnost u ime politiCke
partije.
Clanovi rukovodstva NVO (npr. izvrdni direktor, predsjednik i potpredsjednik odbora i skupstine,
sekretar ili blagajnik) nisu istovremeno postavljeni ili izabrani na bilo kojoj rukovodeéoj poziciji
unutar politicke partije.
Svrha NVO nije iskljuCivo ograniCena na religiozne aktivnosti, niti je NVO osnovana od strane bilo
koje vjerske zajednice.

KRITERIJI ODABIRA

l. RELEVANTNOST PROJEKTA
IL. RAVNOPRAVNA ZASTUPLJENOST
. VOLONTERSKI RAD

PROCEDURE ODABIRA
Nakon pazljivog razmatranja svih u roku pristiglih aplikacija, NVO Fondacija je:

e (Odabrala 16 najboljih projekata-finalista u prvom krugu odabira.

e Posjetila 16 odabranih finalista, ustanovila njihove potrebe za edukacijom i izradila dodatnu
analizu dostavljenih podataka

e Dostavila sve relevantne podatke i analize Odboru za dodjelu sredstava koji se sastojao od
uglednih ¢lanova bh. drustva, predstavnika donatora i nadleznih ministarstava. Odbor je u
skladu sa kriterijima donio konaénu odluku o finansiranju

o Finaliste informirala o ishodu konkursa

Odabrani NVO partneri su:

e obecali ili obezbijedili sopstveni prilog (nov€ani prilog, volonterski rad, koriStenje opreme i sl). u
iznosu od minimum 20%, dodatno na trazeni iznos granta.

e se obavezali uCestvovati u programima za razvoj kapaciteta NVO koje organizira NVO
Fondacija u toku ovog projekta.



koristili maksimalno do 20% odobrene sume novca za vlastite operativne trodkove i/ili nabavku
opreme

ODBOR ZA DODJELU SREDSTAVA

Odbor za dodjelu sredstava je bio sljede¢eg sastava:

1.

w

7.

Odbor je na sjednici odrzanoj 10.09.2001. godine u
Sarajevu izabrao 9 projekata nevladinih organizacija iz
Bosne i Hercegovine. Svi odabrani projekti su usmjereni
ka zadovoljavanju osnovnih potreba povratnika i
izbjeglih osoba. NVO Fondacija je dodjelila do 20 000
KM za uspjeSnu implementaciju svakog od ovih
projekata, a odabrane partnere uklju€ila u program
profesionalnog razvoja. Dodatno, razvijaju se kontakti sa
lokalnim vlastima, institucijama i medijima kako bi se
ojacala efektivnost i odrZivost nevladinih organizacija i
njihovog rada.

Zineta Rasavac, predsjedavajuéi UO NVO
Fondacije,

Novka Agi¢, ¢lan UO NVO Fondacije,

Marijana Dinek, ¢lan UO NVO Fondacije,
Slavko Peri¢, savjetnik ministra u ministarstvu
za socijalnu politiku i raseljene osobe vlade RS,
Naris Bo3njovi¢, savjetnik ministra u ministarsvu
za ljudska prava i izbjeglice Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine,

Mehmed Teljigovic, pomoc¢nik ministra u
ministarstvu za socijalnu politiku i raseljene
osobe u vladi FBiH i

Jakob Finci, predsjednik Jevrejske zajednice.

Odhor 78 dodieli sradstava

Odabrane su sljede¢e NVO:

©CoooNGR~wWN =

Futura — Tesli¢,

Buducnost — Modri¢a,

Vidra - Banja Luka,

Pod istim suncem - Jablanica,
Snaga zene - Tuzla,

Cer - Cer,

Maja — Kravica,

Alternative — Kakanj i

Alter Art — Travnik.

Predstavnici NVO-a iz Bosne | Hercegovine



CEREMONIJA DODJELE SREDSTAVA

Ceremonija, na kojoj su dodjeliena bespovratna
sredstva za 9 NVO partnera je odrzana 13.09.2001.
godine u hotelu Grand, Sarajevo sa poCetkom u 11.00
sati. Prisutni su bili predstavnici NVO partnera, CIDA,
Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Vijeca
ministara BiH, ¢lanovi UO NVO Fondacije, izvr$no
osoblie NVO Fondacije, gosti iz drugih medunarodnih i
bh organizacija i institucija. Ukupno je bilo 50 prisutnih.
Prisutni mediji su bili BH Radio 1, Oslobodenje i Bosnia
Da”y- Septembar,2001. Ceremonija dodjele grantova.

O DRUGIM DONATORIMA

CHARLES STEWART MOTT FOUNDATION iz SAD je NVO Fondaciji putem Care International u BiH
obezbijedio moguénost dodatnog profesionalnog usavrSavanja, kako bi NVO Fondacija dugoro¢no
postala jedna od osnova razvoja nevladinog sektora u BiH.

PLANOVI ZA NAREDNE TRI GODINE

U toku 2001 godine, predstavnici NVO Fondacije su ostvarili kontakte sa nekoliko vaznih organizacija i
donatora iz Evrope i SAD, s nadom da ¢e sa nekima od njih ostvariti suradnja od obostrane koristi.
Ostvareni su kontakti sa sljede¢im organizacijama:

e Kanadska vlada za projekat «NVO konzorciji kao agenti promjena u BiH»,

e Care International BH/C za projekat «Fondacija za omladinsko poduzetnistvo - YEP»

e C.S. Mott Fonadacija (SAD) za razvoj kapaciteta NVO Fondacije i dodatnu podrSku odobrenim
projektima,

e King Baudouin Fondacija (Belgija) za projekat «Kulturno nasljede u razvoju zajednice» i

«Meduetnicki odnosiy,

Allavida (UK), za projekat podrske izgradnje omladinskih organizacija,

German Marshal Fund (SAD) za generalnu podrsku sektoru u BiH,

Evropska komisija (Brisel) za projekat «Razvoj civilnog drustvay,

Svjetska banka (Sarajevo) za projekat javnog zagovaranja za nevladin sektor,

Charity Aid Foundation (UK), preliminarni razgovori za strateSko partnerstvo u BiH,

Freedom House (SAD), za projekat razvoja kapaciteta NVO Fondacije i posjete sli¢nim

organizacijama u zemljama u tranziciji, i

e World Learning (SAD) za razvoj kapaciteta NVO u BiH.

Uvjereni smo da ¢emo sa vecinom od navedenih partnera ostvariti pozitivnu saradnju.



NVO PARTNERI

Organizacija: Zenska Akcija «Vidra», Banja Luka
Projekat: Mala Skola agrobiznisa
Iznos: 17 968 KM

Interes ovog projekta jeste ekonomska reintegracija povratnika, izbjeglica,
i lokalnog stanovnitva kroz ekonomski razvoj lokalnog drustva, poticanja
razvoja poljoprivrede i stvaranja novih radnih mjesta putem prakticnih
treninga sposobnosti te treninga o poljoprivrednim procedurama, a sve u
cilju stimulisanja i pomoc¢i odrzivog povratka.

Projekat ¢e obuciti: 65 domacinstava o proizvodnji malina na tri lokaliteta
(Bosanska Gradiska, Orahova i Dubrave) ; podijeliti zasadni materijal za 6
domacinstava koja ¢e otpoCeti komercijalnu proizvodnju malina ; poticati
reintegraciju povratnika u drustvo povezivanjem povratnika, izbjeglica i
lokalnog stanovnitva kroz njihovu komunikaciju i saradnju baziranu na  Podijela sadnica maline u Gradiski.
konkretnim ekonomskim osnovama.

Organizacija: Forum Zena, «Alternative», Kakanj
Projekat: Podrska odrzivom povratku u opstinu Kakanj
Iznos: 19 990 KM

Cilj ovog projekta jeste pokretanje javne kampanje i

ukljucivanje povratnika u volonterski rad, aktivnosti i

projekte radi osiguravanja uslova za odrzivi povratak (od

sigurnog i mirnog okruzenja do stvaranja boljih uslova

zivota).

Kroz ovaj projekat biti ¢e osigurani radni uslovi za 100

Clanova kulturno-sportskog udruzenja «Haljini¢i» koje je Radovi na " _—
. e , . v adovi na izgradnji sportskog terena u selu Haljinici,

formirano inicijativom povratnika i 40 Clanova kulturno- Kakanj.

umjetni¢kog drustva «Kraljica Katarina» Cija je misija zastita

tradicije hrvata ove regije. RazliCite aktivnosti ohrabrit ¢e

povratnike da pokrenu javnu kampanju za podrSku

odrzivom povratku.

Organizacija: »Futura Plus», Tesli¢
Projekat: Odrziv povratak u opstinu Tesli¢
Iznos: 17 960 KM

Projekat Future Plus ima za cilj da osigura neophodnu
pomo¢ kao i interventnu podrSku za 150 manjinskih
povratnika u Kamenicu kroz 8 mjeseci. Projekat Ce
obezbijediti bolji protok informacija u pogledu taksi,
kredita, i mogucnosti za biznis za ove ljude, kako bi oni
bili u stanju ponovno izgraditi svoje drustvo i zivote, te Ce
pridonijeti dugoroCnoj rekonstrukciji njihovih okolina i
drustva u cjelini.

Pruzanje zdravstvene zastite povratnicima u selo
Kamenica, Tesli¢.



Organizacija: «Maja» Kravica, Bratunac
Projekat: Povratak povjerenju kroz poljoprivredu
Iznos: 20 000 KM

Od kada je problem smjeSaja povratnika rijeSen, cilj
projekta rekonstrukcije povjerenja medu prijeratnim
stanovnicima Kravice postala je osnovna Zivotna
potreba — hrana. Smatrano je da je prioritet otpoCinjanje
poljoprivredne proizvodnje kroz sijanje jesenje psenice.
Medu povratnicima obje nacionalnosti (srba i bosnjaka)
postoji interes za ovu vrstu aktivnosti od kada je ona
postala jedini izvor zarade. Zenska organizacija Maja
inicirala je prvi multi etnicki projekat u ovoj regiji.
Projekat ukljucuje oko 80 direktnih korisnika te takoder
ima obrazovnu i savjetodavnu ulogu.

Organizacija: Udruzenje gradana « CER »

Projekat: PodrSka povratku izbjeglica kroz podupiranje
infrastrukture

Iznos: 20 000 KM

Osnovni cilj ovog projekta jeste da podrzi proces
povratka kroz ponovnu izgradnju onog dijela lokalnog
puta koji vodi do povratnickog lokaliteta. Ovaj projekat
potiCe povratnike, poboljSava lokalnu komunikaciju,
upuCuje daljnje inicijative povratnika i ponovnu
izgradnju, te organizira povratnike na bazi volonterstva.
Projekat ukljuCuje i razvoj kapaciteta novo osnovane
organizacije povratnika «CER».

Organizacija: Omladinski klub «Pod istim suncem»
Projekat: Podrska mladim povratnicima
Iznos: 20 000 KM

Cilj je da se pomogne zivotu mladih ljudi u povratnickim
predjelima kroz razvoj i jaCanje omladinskih organizacija
i neformalnih grupa mladih ljudi u Jablanici, Konjicu i
Prozoru-Rami.

Projekat Ce uvesti socijalne aktivnosti u predjelu
Jablanice, Kojica i Prozor-Rame, te ukljuéiti ukupno 100
mladih ljudi, od ¢eka ¢e ih 30 biti obu¢eno u razvoju
malih i srednjih preduzea a 24 volontera Ce biti
obrazovani u pogledu aktuelnih socijalnih aktivnosti.

Korisnik, Cvijetin.

lzgradnja puta do sela Komarica.

Radionica sa predstavnicima mladih iz Prozora



Organizacija: Udruzenje gradana «Buduénosty,
Modrica

Projekat: Korak po korak do pomirenja

Iznos: 20 000 KM

Projekat ukljuCuje 3 dvodnevne radionice o ne nasilnoj
komunikaciji koja ¢e se odrzati sa razliCitim ciljanim
grupama i sa sljedecim ciljevima:

ne nasilno rezrijeSavanje konflikata, utemeljenje
uzajamne komunikacije, razvoj organizacionih vjestina
kao i raspoznavanje mogucih ¢lanova odbora koji ¢e
prezentirati njihove drutvene potrebe lokalnim
vlastima.

Odbor je pretpostavljen ne samo da predstavlja potrebe
gradana ve¢ i da utemelji kontakte sa lokalnim vlastima.

Radionica o nenasilnoj komunikaciji, mladi.

Organizacija: «Snaga zene», Tuzla
Projekat: Podrska etnickom pomirenju i povratku izbjeglica
Iznos: 18 591 KM

Humanitarna organizacija «Snaga zene», podrZava
uspostavljanje  multietnickog udruZzenja Zena u
povratni¢kim podrucijma isto¢ne Bosne.

To bi generalno poboljSalo situaciju povratnika i
oblikovalo uslove za ¢lanove udruzenja da nakon $to se
projekat zavrSi oni budu odgovarajuce obuceni kako bi
mogli samostalno nastaviti svoj rad u saradnji sa
lokalnim vlastima. Obrazovanje €lanova udruzenja u
predjelu razvoja civinog drustva, prava Zzena,

zdravstvenog savjetovanja, obrazovanja u Osnivacka skupstina udruzenja zena u istoénoj
poljopriviednom i vocarskom uzgoju, te u Sivanju i Bosni.
heklanju, organizovano je u smislu da podrzi pristojan rad

organizacije.

Organizacija: H.O. Drugacija umjetnost «Alter Art»,
Travnik

Projekat: Ja¢anje povratka u opstinu Travnik

Iznos: 20 000 KM

Cilj ovog projekta jeste da umanji raskorak izmedju
domicilnog stanovniStva i povratnika. Projekat ¢e ukljuciti
mlade volontere i opStinu Travnik u pospjeSivanju
situacije povratnika. Stotinu djece i mladih iz Travnika ¢e
nauCiti o tradicionalnoj kulturi, svakodnevnom radu u
selima, odnosima u drustvu, tolerancij i NVO sektoru te
Ce izaci u susret i pomoci stotinama povratnika i njihovim Press konferecija, objava pogetka projekta.
porodicama u njihovom svakodnevnom radu. Svi rezultati

rada biti ¢e predstavljeni na festivalu kulture koji ¢e

organizovati Alter Art
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TRENINZI, SEMINARI | STUDIJSKE POSJETE

NVO Fondacija u svome radu veliku paznju poklanja usavrSavanju ¢lanova IzvrSnog tima i Upravnog
odbora, kako bi bili u stanju obavljati poslove na visokom nivou. Navodimo neke od treninga, seminara i
studijskih posjeta kojima su prisustvovali ¢lanovi Izvrénog tima u 2001. godini:

Naziv treninga, programa,
seminara ili studijske posjete

Mjesto odrzavanja

Organizator

“Fondacije za Europu” Izgradnja socijalnog $tokholm European

kapitala-Socijalna ekonomija Svedska Foundation Centre

“MenadZment usmjeren na rezultate” Sarajevo NVO Fondacija

“Organizacioni razvoj” Herceg Novi Care International
Crna Gora,SRJ

“Procedure strateSkog plana” Herceg Novi Care International
Crna Gora, SRJ

“‘Balkan/Juzna Afrika mirovno istrazivanje” Juzna Afrika Crabgrass

“vDonatori-istoéna grupa’- Bukurest European

Sesti godiSniji sastanak Rumunija Foundation Centre

“Marketing u neprofithom sektoru” Jahorina Quaker Peace &

Social Witness

“Dizajn, monitoring i evaluacija”

Sarajevo, Banja Luka

Care International

«Sustina kompetitivnih prijedloga projekata» Banja Luka Care International
“Upravljanje neprofitnim organizacijama” Vasington National Center for
SAD Non-Profit Boards

(Board Source)

Uz uceS¢e Upravnog odbora i izvrSnog tima izraden je StrateSki plan NVO Fondacije. Operativnim
planom je za tim NVO Fondacije predvidena dodatna edukacija kroz razlicite treninge.
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FINANSIJSKI IZVJESTAJ ZA 2001 GODINU

NVO Fondacija BiH predstavlja bosanskohercegovacku inicijativu koja je uslied nedostatka pravne
regulative u BiH registrirana u inostranstvu, tj. Holandiji. Po¢etkom 2001 godine NVO Fondacija se u
Federaciji BiH registrirala kao pravno lice koje implementira projekat za unapredjenje kapaciteta treceg
sektora u Bosni i Hercegovini. Projekat se implementira u suradnji sa CARE International Bosna i
Hercegovina/Hrvatska, a finansiran je od strane Kanadske Vlade (CIDA).

Finansije NVO Fondacije su u toku 2001 godine vodjene u sklopu Finansijske sluzbe CARE
International Bosna i Hercegovina/Hrvatska tako da je i izvjestaj za 2001 godinu uradjen na osnovu
podataka dobijenih iz CARE International, a sredstva su utroSena u skladu sa Budzetom projekta.

Support and Revenue Prihod KM

| CIDA CANADA CIDA KANADA 253074,84

I KING BAUDOUIN FOUNDATION KING BAUDIN FONDACIJA 1340,00
BELGIUM BELGIJA

Total support and revenue Ukupni prihodi i donacije 254414,84
Expenses Troskovi

| Personnel Plate zaposlenih 71217,38

International staff Medjunarodno osoblje 18962,56

Local staff Lokalno osoblje 52254,82

Il Operating expenses Operativni troskovi 26246,61

Office rent,utilities,office running costs  Zakupnina,rezijski i ostali troSkovi 9184,22

Office supplies Kancelarijski materijal 5552,19

Communication Komunikacijski troSkovi 6272,83

Office equipment Uredska oprema 5237,37

Il Travel Troskovi putovanja 4700,53

Vozila(nabavka,gorivo i

IV Vechicles (purchase,fuel and maint.) odrzavanje) 49110,39

V Staff training NGO Foundation Trening za osoblje NVO Fondacije 5631,69

VI Suport to local NGO Podrska lokalnim NVO 93600,05

VIl Sundry / Miscellaneous Ostali nepredvidjeni troSkovi 2568,19

Total expenses Ukupni troSkovi 253074,84

Net Assets Razlika prihoda i rashoda 1340,00

Exchange rate: US$ = 2,140 KM

Kurs: US$ = 2,140 KM
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Everywhere Inc Canada supports development of NGOs in Bosnia and
Herzegovina

Sarajevo,13.09.'01.Canadian  Minister  for  International

Cooperation, Maria Minna, is pleased to support & project
! implemented by CARE International and the NGO Foundation of
Bosnia and Herzegovina. The aim of this project, funded through
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DRUGI O NAMA

Upravni odbor Fondacije: Pomoé neviadinim organizacijama

pe\_ret nrl_liekata_l Za
izhjegle | raseljene

@ NVO Fondaciia u partner--

stvu s CARE Infernactonal
BiH / Hrvatska (CARE
BHC) priprema realizaciju
projekta finansiranja od
CIDA Canada (Kanadska
agencija za medu narodni
razvoj) kojim se unapreduje
kapacitet nevladinog sektora
u BiH i zadovoljavaju
osnovne potrebe povratnika
u prijeratna prebivalista.
Ova fondacija ée nevla-
dinim organizacijama u BiH
dodijeliti 100.000 ameri¢kih
dolara za realizaciju projeka-

ta pomodi raseljenim i izb-
Jeglim.

NVO Fondacija odabrat
ée devet konkretnih projeka-
ta nevladinih bh. organizaci-
ja, iz oba entiteta, koji su
usmjereni  zadovoljavanju

osnovnih potreba povratnika

u prijeratna prebavilista.

U narednih mjesec danay
odredit ¢e se kriteriji na¢ina_
apliciranja. Naéin i uslove
postavlja donator.

U zadnje dvije godine
stanje izmedu vladinih i
nevladinih organizacija se
bitno promijenilo nabolje.
Ministarstvo za socijalnu
politiku, izbjegle i raseljene
u Vladi FBiH izrazilo je
spremnost za saradnju i
podrsku projektima povrat-
ka NVO Fondacije.
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ZANIMLJIVOSTI

STUDIJSKO PUTOVANJE
Novembar 2001, BOARDSOURCE, Vasington DC, SAD

U skladu sa namjerom NVO Fondacije da svojim
zaposlenicima i volonterima  obezbijedi razliCite
mogucénosti za daljnje profesionalno usavrSavanje, u
novembru 2001. g. sam kao lzvrdni direktor NVO
Fondacije ucestvovao na 17.dnevnom seminaru u
Vasingtonu (SAD) na temu: «Upravljanje u neprofitnom
sektoru». Pored mene, na seminaru je iz BiH u¢estvovao

. . L, . Direktor NVO Fondacije i predstavnik CCl Banja
i Igor Stojanovi¢ iz CCl-a Banjaluka. Luka u posjeti BH ambasadoru u SAD.

Sam izbor teme je bio potaknut situacijom u BiH, te na¢inom na koji su organizovana Upravna tijela u
naSim, bosanskohercegovackim neprofitnim organizacijama. Namjerno kazem «Upravna tijela», je se
pokazalo da u svijetu, a prevashodno u SAD (Sjedinjenim Americkim Drzavama), neprofitnim
nevladinim organizacijama, u odnosu na nas, upravljaju drugacije organizovana tijela. Upravo iz tog
razloga ¢u u ovom kratkom izvjeStaju pokusati povuéi jednu paralelu upravljanja u neprofitnim
organizacijama u BiH i SAD.

Individualna iskustva ¢lanova NVO Fondacije u radu sa Upravnim tijelima se znacajno razlikuju od
radnih materijala koji se prezentiraju na seminarima i radionicama organizovanih od strane
medunarodnih agencija koje rade u BiH. Moram priznati da mi se licno dopao sistem upravljanja s kojim
sam se detaljno upoznao u SAD, no sa druge strane moramo imati u vidu stanje u BiH NVO sektoru, te
dug put razvoja kompletnog drustva i svijesti gradana, kako bi se jedan takav sistem postavio na mjesto.

Citajuéi istoriju neproftnog sektora u SAD, zakljuéio sam da su Amerikanci prosli dugadak put koji je
zapoceo 1636 g. a koji je nastavlien 1643 kada je Henry Dunster, prvi predsjednik prestiznog
univerziteta na Harward-u, zapoCeo sa procesom registracije ovog univerziteta. Nije to bio sistem
upravljanja kojim bi se Amerikanci i danas mogli ponositi, ali je bio odraz vremena u kojem su Zivjeli. Od
tog dana do danas, neprofitne organizacije u SAD su evaluirale, razvile se u organizacije koje cijene
altruizam, volonterski duh, eticnost, profesionalnost itd. To naravno ne znaci to da kod njih nema
korupcije, laznih pobuda, zloupotrebe polozaja ili falsifikovanja racuna. Na godiSnjem Nacionalnom
forumu lidera koji sam posjetio, dobili smo konkretne informacije i ovoj loSoj strani sektora, ali je
ohrabrujuée bilo Cuti da se «zdravi» dio sektora toga nije «stidio», nego je, naprotiv, zajedno sa
predstavnicima vlast ukazivao na te nepravilnosti i pokusavao ih odkloniti.

U razgovoru sa Profesorom prakticnog menadzmenta sa Harward-skog univerziteta, g. Allen Grossman-
om, do3ao sam do onoga $to ja licno smatram osnovnim uzrokom ovih neslaganja dviju praksi (BiH i
SAD), te mog videnja nastanka NVO kao glavnog razloga neaplikativnosti ponudenih modela
upravljanja iz SAD u BiH:

- U SAD danas, grupa ljudi, altruista ili osoba koje su teSko pogodene nekim problemom, se organizuju
kako bi taj problem pokusali rijeSiti. Vrijednim volonterskim radom i zalaganjem i vrlo Cesto vlastitim
novcem, te osobe zapoc€inju organizaciju, angazuju se na problemu i eventualno pocCinju sa trazenjem
sredstava (fundraising-om) kako bi to bolje pomogli pogodenoj populaciji. S vremenom, kako postaju
uspjesni i prepoznatljivi, dolazi do potrebe za razdvajanjam upravne od izvrSne funkcije. Ovim ¢lanovi
dolaze do kritiénog momenta kada se moraju odluéiti za jednu od ove dvije funkcije. To je zapravo onaj
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momenat kome se na ovom seminaru davalo najviSe paznje, razdvajanje funkcija kako bi se izbjegli
sukobi interesa, s tim da u SAD, vecina osniva¢a odlu€uje da prede u Upravni odbor ili Odbor direktora,
kako ga oni nazivaju. Ukratko, oni koji su najviSe bili angaZzovani na svemu postaju Clanovi odbora,
volonteri, a upraznjena mjesta u izvrSnom osoblju se popunjavaju kroz jedan kompetitivan i
transparentan proces.

- U BiH danas, organizacije nastaju na sli¢an nacin, s tim da ima i onih koji se osnivaju Cisto zbog toga
Sto sebi i svojima iz donatorskih sredstava mogu obezbijediti radna mjesta. Oni nisu tema ovog teksta
pa ih viSe neCu ni spominjati. Medutim, kada se dode do momenta razdvajanja funkcija, kod nas
najaktivniji Clanovi postaju direktori ili predsjednici, $to sad onu drugu, upravnu stranu, u vecini slu¢ajeva
ostavlja gotovo potpuno praznu. Zaposliti ih ne moZemo jer bi trebali biti volonteri. A i ukoliko
pronademo osobe koje bi Zeljele obavljati funkciju u odboru ili skupstini, direktor jo$ uvijek vodi glavnu
rijie¢ u NVO. Ovim se dobiva jedan sistem upravljanja koji uglavnom sluzi da zadovolji donatore, vise
nego da obezbijedi kamen temeljac za razvoj dugoroCno odrzive organizacije.

Sam seminar i nije imao namjeru da model upravljanja NVO u SAD pokaZe kao jedini ispravan. Zapravo
je cilj bio da se upoznamo sa njihovim modelom kako bi smo $to bolje razumijeli viastite potrebe. Lijepo
zamisljeno, no kako to sprovesti u praksi je drugo pitanje.

Prosla su tri mjeseca od dana povratka iz SAD. Ovaj osvrt predstavlja moje licno videnje generickog
procesa razvoja NVO sektora u BiH i SAD i problema sa kojima se NVO sektor u BiH susrecée. Jasno je
da se mnogi nece sloZiti sa ovim, no nadam se da ¢e ovaj moj kratko osvrt podstaci na razmisljanje.

U nastavku ¢u nabrojati neke od najbitnijih tema sa seminara, listu uéesnika kao i imena organizacija sa
kojima sam se susreo u nesluzbenom dijelu.

S poStovanjem,

Zoran Pulji¢

Izvrs$ni direktor,

NVO Fondacija BiH,

email. zoran@ngofoundation-bih.org

Teme na seminaru (sve su vezane za sektor u SAD):

- Profesionalni program razvoja — kako dizajnirati edukacione programe za Odbore direktora u
neprofitnim organizacijama, a ukljucio je kompletan pregled upravljanja u neprofitnom sektoru u SAD.

- Asistiranje konsultantima u radu sa jednim odborom iz VaSingtona - ja sam radio sa Upravnim
odborom Vasingtonskog centra za mir.

- Prisustvo na trodnevnom godiSnjem Forumu lidera neprofitnog sektora u SAD (400 uéesnika)

- Samoprocjena ¢lanova Upravnog odbora.
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Ucesnici (po abecednom redul),

1.Amani Yousseff, Egipat

2.Amr Khalil, Egipat

3.Balazs Sator, Madarska

4 Bola Lana, Nigerija

5.Florence Omosa, Kenija
6.Gwen Jaffro, Irska/Francuska
7.Hala Sukrallah, Egipat

8.Igor Stojanovi¢, BiH, Banjaluka
9.Isabel Londono, Kolumbija
10.Kelmend Zajazi, Makedonija Uéesnici seminara.
11.Koketso Rantona, Bocvana

12. Lubica Lachka, Slovacka

13. Maria Stephan Otto,Meksiko

14. Raymond Stephens,Latvia

15. Roxana Braga, Rumunija

16. Zoran Pulji¢, BiH, Sarajevo

Imena organizacija sa kojima sam se susreo u nesluzbenom dijelu,

National Endowment for Democracy (NED), Washington DC
Paul McCarthy, Program Officer

German Marshal Fund (GMF), Washington DC
Stephen Grand, Director of Programs

JUZNA AFRIKA
PROGRAM: “ South Africa / Balkan Peace Exploration”

Program “South Africa / Balkan Peace Exploration” je pokrenut od
strane ameriCke nevladine organizacije “Crabgrass’, u kojem je
ucestvovalo osamnaest mladih ljudi ukljuCenih u izgradnju civiinog
drustva na podrucju bivSe Jugoslavije. Osnovni cilj programa je
upoznavanje sa iskustvima aktivista iz JuZnoafricke republike o
procesu rasnog pomirenja nakon ukidanja aparthejda. Grupa sa
Balkana odrzala je mnogo sastanaka sa predstavnicima nevladinih
organizacija, predstavnicom Komiteta za istinu i pomirenje (Truth and
Reconciliation Commission), predsjednikom Komisije za ljudska prava
Ruande, a sami ucesnici programa su imali priliku prisustvovati i na
nekoliko konferencija. Posjetili smo mnogo kulturnih i povijesnih
znamenitosti ove prelijepe zemlje raznolikosti, kontradikcija,
siromastva i bogatstva,te podijeljenosti. Sve gore nabrojane aktivnosti
bile su prigoda za uéenje o Africi, Juznoj Africi, ali i za aktivnu
razmjenu iskustava izmedu grupa iz dvije daleke, ali ipak bliske regije.

. . . . . L 26-28.08.2001. Omladinski samit,
Orijentacijski sastanci su pomogli grupi da se upozna sa planiranim  gyietska konferencija protiv rasizma

aktivnostima, da se utvrde pravila ponaSanja i da se nauce vazne Durban, Juzna Afrika.
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stvari o povijesti i trenutnoj situaciji u JAR-u.

Mnogobrojni sastanci sa predstavnicima nevladinih organizacija razliCitih nivoa djelovanja pomogli su
nam djelomi¢no razumijeti njihovo drustvo. Organizacije koje rade na lokalnom nivou (gradski kvartovi,
manji gradovi) poput “Survivors of Violence” iz Durbana, “Youth Action” i “Conquest for Life” iz
Johanessburga, “Quaker Peace Centre” i “UMAC” iz Capetowna i “Vezokuhle” iz Port Elizabetha
najblize su surovoj realnosti siromasnih, veéinom pripadnika crnacke i tzv. obojene populacije (pretezno
indijskog porijekla). Sam sistem aparthejda je drustvo dijelio na tri skupine:bijelci, obojeni i crnci, a sve
kako bi se bijelcima olakSala kontrola nad ostale dvije skupine i kako bi i te dvije grupe ostale na neki
naCin sukobljene. Glavni problemi lokalnih zajednica svode se na veliko siromasStvo i nasilie koje
provode mnogobrojne lokalne bande, te ove lokalne organizacije rade na programima podrske Zrtvama
nasilja, edukacije mladih ili na uklju€ivanju bivsih pripadnika razliCitih paravojnih formacija u normaine
Zivotne tokove. Mnogi €lanovi grupe sa Balkana nasli su mnogo sli¢nosti po tim pitanjima sa situacijom
u svojim zemljama.

Organizacija “NICRO” iz Durbana radi sa maloljetnim
delikventima, i svoj rad izvrsno nadopunjuju sa radom
drzavnih institucija. Tu organizaciju naSa grupa je
svrstala u srednji nivo rada, tj. nivo uspje$ne suradnje sa
vlastima i nadopunjavanja programa dva sektora. Njihovi
programi  su usmjereni na ponovno ukljuenje
maloljetnih delikvenata u normalan Zivot, prvo kroz
placanje duga zajednici drustvenim radom na preporuku *'ze'- L3
Suda. Drugo, za ove i druge mlade ljude postoji E j‘;}“} £ !
moguénost ukljuéenja u programe razvoja poduzetnika & - -
kojima su ¢ak i obezbjedena inicijalna sredstva za
pokretanje malog biznisa. Ovaj kompletan modul 29.08.2001. NVO Forum, Svjetska konferencija
rieSavanja maloljetnicke  delikvencije i razvoja protiv rasizma Durban, Juzna Afrika.
poduzetniStva je odliCan primjer adekvatnog i dobro

osmisljenog pristupa rieSavanja problema mladih.

»oow

Neke od organizacija koje smo posijetili, kao Sto su “Accord”, “Idasa” i “Olive” rade na najviSim nivoa
suradnje sa vlastima i kreiranju pozitivnih promjena u druétvu. Nasa grupa je bila posebno
impresionirana profesionalnoS¢u i programima “Accord’a, organizacije koja radi na treninzima,
istrazivanjima, zagovaranju i “policy development”. U nekoliko zemalja Afrike su Cak bili angaZovani na
pisanju Ustava.

Odrzani su i vrlo zanimljivi razgovori sa dvoje profesora sa “College of Transfiguration”-Grahamstown i
“Western Cape University’-Capetown, o razli¢itim praksama i iskustvima razrjeSenja konflikta, ali i sa
interesovanjem o funkcioniranju Skolstva u Juznoj Africi.

Uz pomo¢ organizacije “Accord” odrZana je sesija sa g-dinom Gasana Ndoba, predsjednikom Komisije
za ljudska prava Ruande. Ova komisija je zaduZena za istraZivanje ratnih zloCina u Ruandi i sudenja
pociniteljima genocida. Interesantno je da ova komisija pokriva najveci broj sudenja, te da su ta sudenja
organizovana po posebnim principima ovisno o stepenu izvrSenog zloCina (Cetiri stepena). Dometi
Medunarodnog suda za ratne zlo€ine u Ruandi po misljenju g-dina Gasane nisu veliki, i jako je malo
uradenih procesa u odnosu na troskove tih sudenja. Takode, nema nacina da se mnogi visoko rangirani
pocinitelji zloCina uhapse jer se kriju u drugim zemljama.

Iskustva Komisije za istinu i pomirenje Juzne Afrike (TRC) prenijela nam je Yasmin Sooka, bivsa &lanica
ove komisije. U izradi se nalazi konacni lzvjestaj TRC-a koji ¢e sadrzavati imena zrtava i priCe o
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ZloCinima za vrijeme aparthejda. Komisija je sasluSala

oko 25000 zrtava , a ukupno je primlieno oko 7000 [
zahtjeva za amnestiju od zloCina koju je ranije prihvatio i
proglasio Africki nacionalni kongres Nelsona Mandele.
Rad komisije pociva na vrijednostima africkog UBUNTU
koncepta, i to je njihov vodeci princip. Komisija ne gleda
samo na individualce, nego i na zajednicu. Primjer:
publika u sudu plies¢e pocinitelju zlo€ina zato $to govori
istinu. G-dja Sooka nam je iznijela mnogo pozitivnih stvari
o radu Komisije, ali i problemima u radu, formiranju i
pritiscima na Komisiju. Njena je ocjena da je bilo veliko i
vazno ucesce civilnog druStva u raspravama o formiranju
i radu Komisije, te da Vlada nije odredivala ¢lanove, nego
su to demokratskim putem odredivali predstavnici civiinog drustva.

05-06.09.2001. SAACI konferencija Port Elizabeth,
Juzna Afrika

Posjete povijesnim znamenitostima ukljuCile su Robben Island (ostrvo-zatvor na kojem je Nelson
Mandela proveo nekoliko godina), zatim Soweto (grad centar crnackog otpora aparthejdu, upravo se
obiljezavanja 25. godiSnjica Ustanka u Sowetu; ku¢a-muzej Nelsona i Winnie Mandele), Distrikt 6 muzej
u Capetownu (Distrikt 6 koji je naseljavalo mijeSano stanovnitvo je naredbom bjelackih viasti kompletno
porusen, a stanovnistvo raseljeno, i ovaj muzej pokazuje kako je taj distrikt nekada izgledao) i Egazine
kod Grahamstowna (mjesto na kojem se odigrala velika bitka Xhosa ratnika protiv engleskih okupatora).
Grupa je takode uCestvovala na tri konferencije: Youth Summit i World Conference Against Racism/
NGO Forum u Durbanu i South African Association for Conflict Intervention konferenciji u Port
Elizabethu. Vrlo zapazen workshop grupa je odrzala zajedno sa mladima iz Port Elizabetha na zadnjoj
konferenciji, a samom workshopu prisustvovala je vecina uCesnika cijele konferencije. To je bila odli¢na
prilika za predstavijanje zemalja regije iz koje dolazimo ucesnicima konferencije. O samom NGO
Forumu u Durbanu, jednom od najvecih okupljanja NVO iz cijelog svijeta puno se pisalo i govorilo u
posliednje vrijeme. Nevladine organizacije su ukazale na nepravdu i probleme u svijetu, naroCito po
pitanju prava ugroZenih naroda i mogucnosti reparacija za ropstvo i problem modernog kolonijalizma.
Veliki dio prijedloga NGO foruma je unesen u deklaraciju UN-a koja je donesena na sastanku drzavnih
predstavnika u Durbanu.

Umjesto zakljucka

Sam program je bio odli¢na prilika za upoznavanije realnosti Juzne Afrike nakon aparthejda. Utisak je da
je proces pomirenja na uspjeSnom putu. Jedan od problema koji karakteriSe ovu zemlju je primjetna
podijelienost zemlje na ekonomskom planu, gdje bijelci drze jo$ uvijek kljuéne poluge moéi, dok vecina
stanovniStva Zivi u siromastvu. Pitanje je da li e ekonomska podijeljenost u buducnosti biti prevazidena
i da li ¢e eventualno neizjednaCavanje na ekonomskom planu dovesti do nemira poput onih u
Zimbabveu. U samoj zemlji je ogroman jaz izmedu bogatih poslovnih dijelova gradova i siroma$nih
crnackih township-a/ kvartova, €iji nivo siromastva je teSko zamisliv nekome ko dolazi ¢ak i iz Bosne i
Hercegovina. Li¢ni dojam je da nema istinske Zelje bijelaca za proces pomirenja, i da je za njih to stvar
crnacke i tzv. obojene populacije. Nevladine organizacije su u cijeli proces pomirenja na jako dobar
nacin ukljucene na razliitim nivoima, i predstavijaju jak faktor u drustvu. Postoje mnoge sliCosti sa
situacijom u naSoj zemlji, naroCito na planu siromastva, problema medu razli¢itim nacijama i
nezaposlenosti, tako da bi neka od njihovih iskustava mogla biti od pomoci u rieSavanju nasih problema.
Zahvalnost za priliku i Cast za uCeSCe u ovom prestiznom programu dugujem organizacijama

” ok

“Crabgrass”, “NVO Fondacija” i “Nesto Vise”, kao i izvrsnoj grupi prijatelja iz zemalja bive Jugoslavije.

Renato Zrni¢.
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